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Articulo 1. Denominacion social

La Sociedad se denomina Ferrovial, S.A. y se rige por los presentes Estatutos, por las normas
juridicas aplicables a las sociedades andnimas y por las demas leyes y disposiciones que le sean
aplicables.

Articulo 2.  Objeto social

1. La Sociedad tiene por objeto la realizacién de las siguientes actividades, tanto en
territorio nacional como extranjero:

a) El disefio, construccion, ejecucion, explotacion, gestiéon, administracién vy
conservacion de infraestructuras y de obras publicas y privadas, ya sea
directamente o sea a través de la participacion en sociedades, agrupaciones,
consorcios, o cualquiera otra andloga figura juridica legalmente permitida en el
pais de que se trate.

b) Explotacion y prestacion de todo tipo de servicios relacionados con la
infraestructura del transporte urbano e interurbano, ya sea por via terrestre,
maritima o aérea.

C) Explotacion y gestion de toda clase de obras y servicios complementarios que
puedan ofrecerse en las areas de influencia de infraestructuras y obras, publicas
y privadas.

d) La titularidad de toda clase de concesiones, subconcesiones, autorizaciones y
licencias administrativas de obras, servicios y mixtas del Estado, Comunidades
Auténomas, Provincias, Municipios, Organismos autoénomos, Entidades
Auténomas, y, en general, de cualquier Estado o Administraciéon publica
extranjeros, organismos e instituciones internacionales.

e) Gestion, administracion, adquisicidn, promocién, enajenacion, urbanizacion,
rehabilitacion y explotacion en cualquier forma de solares, terrenos, conjuntos
residenciales, urbanizaciones o promociones inmobiliarias, y en general, toda clase
de bienes inmuebles.

f) Fabricacion, adquisicion, suministro, importacion, exportacion, arrendamientos,
instalacion, mantenimiento, distribucion y explotacion de maquinaria,
herramientas, vehiculos, instalaciones, materiales, equipos y mobiliario de todas
clases, incluido el mobiliario y equipamientos urbanos.

g)  Adquisicion, explotacion, venta y cesion de derechos de propiedad industrial e
intelectual.

h) Prestacion de servicios relacionados con la conservacion, reparacion,
mantenimiento, saneamiento y limpieza de toda clase de obras, instalaciones y
servicios, tanto a entidades publicas como privadas.

i) Prestacion de servicios propios de la actividad de la ingenieria, tales como la
realizacion de proyectos, estudios e informes.

i) Elaboracion de proyectos y estudios, construccion, mantenimiento, explotacion y

comercializacion de todo tipo de instalaciones y servicios de suministro,
depuracion, transformacion y tratamiento de cualquier clase de aguas y residuos.
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Articulo 3.

k)

m)

n)

0)

P)

Investigacion y desarrollo en estos mismos campos.

Prestacion de servicios relacionados con el medio ambiente, tales como el control
de humos vy ruidos, y la gestion integral de basuras, tanto en lo que se refiere a
su recogida como a su depuracion, transformacion y tratamiento.

Construccion, gestion, operacion, explotacién y mantenimiento de instalaciones
de produccién o transporte de cualquier clase de energia. Se exceptian aquellas
actividades reguladas por disposiciones legales incompatibles con este apartado
del objeto social.

Investigacion, disefio, desarrollo, fabricacién, explotacion y cesién de programas
y, en general, de productos informaticos, electronicos y de telecomunicacion.

La investigacion, explotacion y aprovechamiento de yacimientos minerales, asi
como la adquisicion, uso y disfrute de permisos, concesiones, licencias,
autorizaciones y demas derechos de caracter minero, y la industrializacion,
distribucién y comercializacion de productos minerales. Quedan exceptuadas las
actividades relacionadas con minerales de interés estratégico.

Prestacion a cualquier clase de sociedades y empresas de servicios de gestién y
administracion, asi como de consultoria y asesoramiento en materia de
contabilidad, asistencia legal, técnica, financiera, fiscal, laboral y de recursos
humanos.

En todo lo que no suponga colision con las actividades legalmente reservadas por
legislacién especial, y en particular, por la legislacion de las Instituciones de
Inversion Colectiva y de Mercado de Valores, la concertacion y realizacion por
cuenta propia toda clase de operaciones respecto a valores en cualquier tipo de
mercado, nacional o internacional; la compra, venta o de otro modo, adquisicion,
transmision, sustitucion, enajenacion, pignoracion y suscripcion toda clase de
acciones, valores convertibles en ellas o que otorguen derecho a su adquisicion o
suscripcion, obligaciones, derechos, bonos, pagarés, efectos publicos o valores
mobiliarios, y la participacién en otras sociedades.

Las actividades enumeradas anteriormente podran ser desarrolladas por la Sociedad,
total o parcialmente, de modo indirecto, mediante la participacion en otras Sociedades
con objeto analogo domiciliadas en Espafia o en cualquier pais extranjero. En
consecuencia, forman parte del objeto social la gestién y administracién de valores
representativos de los fondos propios de entidades, residentes o no en territorio espafiol,
mediante la correspondiente organizacion de medios materiales y personales.

Duracion

La Sociedad esta constituida por tiempo indefinido y dio comienzo a sus operaciones el dia del
otorgamiento de la escritura de constitucion.

Articulo 4.

1.

Domicilio social

El domicilio social queda fijado en Madrid, calle Principe de Vergara nimero 135.

El domicilio social podra trasladarse a otro lugar dentro del territorio nacional por acuerdo
del érgano de administracion.

Podra el 6rgano de administracion de la Sociedad acordar la creacion, supresion o
traslado de cuantas sucursales, representaciones, agencias, delegaciones, oficinas y
otras dependencias, en Espafia o en el extranjero, tenga por conveniente.
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Seccion 12, El capital social y las acciones

Articulo 5. Capital social

1.

El capital social es de CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS EUROS CON VEINTE
CENTIMOS DE EURO (145.488.652,20€), y se encuentra totalmente suscrito y
desembolsado.

El capital social estda integrado por SETECIENTOS VEINTISIETE MILLONES
CUATROCIENTAS CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTAS SESENTA Y UNA (727.443.261)
acciones ordinarias, de una Unica clase y valor nominal de veinte céntimos de euro
(0,20€) cada una de ellas.

Articulo 6. Representacion de las acciones

3.

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen
como tales en virtud de su inscripcion en el correspondiente registro contable, que
reflejara las menciones recogidas en la escritura de emision y si estan o no integramente
desembolsadas. Las acciones tendran el caracter de nominativas a los efectos de aquellas
normas cuya aplicacion asi lo requiera, a cuyo fin la Sociedad llevara el correspondiente
libro-registro y hard uso de los servicios de informacién que la entidad legalmente
competente preste a los efectos del articulo 497 de la Ley de Sociedades de Capital, o el
gue le sustituya. Las acciones se regiran por lo dispuesto en la Ley del Mercado de
Valores y demas disposiciones complementarias.

La llevanza del registro contable de anotaciones en cuenta de la Sociedad correspondera
a la entidad o entidades a las que, de acuerdo con la ley, corresponda dicha funcion.

La legitimacion para el ejercicio de los derechos del accionista, incluida, en su caso, la
transmision, se obtiene mediante la inscripcidén en el registro contable que presume la
titularidad legitima y habilita al titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca como
accionista. Dicha legitimacion podra acreditarse mediante la exhibicién de los certificados
oportunos, emitidos por la entidad encargada de los registros contables.

Si la Sociedad realiza alguna prestacion en favor del presuntamente legitimado, queda
liberada de la obligacién correspondiente, aunque aquel no sea el titular real de la accion,
siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave.

En la hipotesis de que la persona o entidad que aparezca legitimada en los asientos del
registro contable ostente dicha legitimaciéon en virtud de un titulo fiduciario u otro de
analogo significado, la Sociedad podra requerirle para que revele la identidad de los
titulares reales de las acciones, asi como los actos de transmisién y gravamen sobre las
mismas.

Articulo 7. Derechos del accionista

1.

La accion confiere a su titular legitimo la condicion de socio y le atribuye los derechos
individuales y de minoria reconocidos en la Ley y en los presentes Estatutos.

En los términos establecidos en la Ley y salvo en los casos en ella previstos, el
accionista tiene, como minimo, los siguientes derechos:
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a) El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante
de la liquidacion.

b) El de suscripcion preferente en la emisién de nuevas acciones o de obligaciones
convertibles.

o) El de asistir y votar en las Juntas Generales y el de impugnar los acuerdos sociales.

d) El de informacion, en los términos establecidos en la Ley y en los presentes
Estatutos.

3. El accionista ejercitara sus derechos frente a la Sociedad con lealtad y de conformidad
con las exigencias de la buena fe.

Articulo 8. Acciones sin voto

1. La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe nominal no
superior a la mitad del capital social desembolsado.

2. Los titulares de acciones sin voto tendran derecho a percibir un dividendo minimo anual
del cinco por ciento del capital desembolsado por cada accion sin voto. Una vez acordado
el dividendo minimo, los titulares de las acciones sin voto tendran derecho al mismo
dividendo que corresponda a las acciones ordinarias. Los dividendos minimos no pagados
en un ejercicio no se acumulan en los sucesivos.

3. Las acciones sin voto gozaran de derecho de suscripcion preferente en los mismos
términos que las acciones con voto. No obstante, dicho derecho podra ser excluido de
conformidad con lo previsto en la ley y en los presentes estatutos para las acciones con
voto.

4, Las emisiones sucesivas de acciones sin voto no exigiran la aprobacion, mediante
votacion separada o Junta especial, de los accionistas sin voto anteriores.

5. Las acciones sin voto recuperaran el derecho al voto cuando la Sociedad no haya
satisfecho integramente el dividendo minimo durante cinco ejercicios consecutivos.

Articulo 9. Acciones rescatables

1. La Sociedad podra emitir acciones rescatables por un importe nominal no superior a la
cuarta parte del capital social y con el cumplimiento de los demas requisitos legalmente
establecidos.

2. Las acciones rescatables atribuiran a sus titulares los derechos que establezca el acuerdo

de emision, de conformidad con la ley y mediante la oportuna modificacion estatutaria.

Articulo 10. Titularidad maltiple

1. Las acciones son indivisibles.

2. Las acciones en copropiedad se inscribiran en el correspondiente registro contable a
nombre de todos los cotitulares. No obstante, los copropietarios de una acciéon habran
de designar una sola persona para el ejercicio de los derechos de socio y responderan
solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicion
de accionistas.

La misma regla se aplicara a los demas supuestos de cotitularidad de derechos sobre las

7/34



Estatutos Sociales de

acciones.

En el caso de usufructo de las acciones, la cualidad de socio reside en el nudo propietario,
pero el usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos acordados por la
Sociedad durante el usufructo. El ejercicio de los demas derechos de socio corresponde
al nudo propietario.

El usufructuario queda obligado a facilitar al nudo propietario el ejercicio de estos
derechos.

En el caso de prenda de acciones correspondera al propietario de estas el ejercicio de
los derechos de accionista. El acreedor pignoraticio queda obligado a facilitar el ejercicio
de estos derechos.

Si el propietario incumpliese la obligacion de desembolsar los desembolsos pendientes,
el acreedor pignoraticio podra cumplir por si esta obligacion o proceder a la realizacion
de la prenda.

En el caso de otros derechos reales limitados sobre las acciones, el ejercicio de los
derechos politicos corresponde al titular del dominio directo.

Articulo 11. Transmision de las acciones

6.

Las acciones Yy los derechos econdmicos que derivan de ellas, incluido el de suscripcion
preferente, son transmisibles por todos los medios admitidos en Derecho.

Las transmisiones de acciones nuevas podran hacerse efectivas desde el momento en
que establezca la ley.

La transmisién de las acciones tendra lugar por transferencia contable.

La inscripcion de la transmision a favor del adquirente producira los mismos efectos que
la tradicién de los titulos.

La constitucion de derechos reales limitados u otra clase de gravamenes sobre las
acciones debera inscribirse en la cuenta correspondiente del registro contable.

La inscripcion de la prenda equivale al desplazamiento posesorio del titulo.

Articulo 12. Desembolsos pendientes

Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, el accionista debera proceder al
pago de la porcién no desembolsada, ya sea dineraria o no dineraria, en la forma y
dentro del plazo que determine el érgano de administracion, que en ningun caso sera
superior al de 5 afios contados desde la fecha del acuerdo de aumento de capital.

El accionista que se hallare en mora en el pago de los desembolsos pendientes no podra
ejercitar el derecho de voto.

Sin perjuicio de los efectos de la mora legalmente previstos, todo retraso en el pago de
los desembolsos pendientes devengara a favor de la Sociedad el interés legal de demora
a contar desde el dia del vencimiento y sin necesidad de interpelaciéon judicial o
extrajudicial, pudiendo aquel, ademas, ejercitar las acciones que las leyes autoricen para
este supuesto.
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Seccion 22, Aumento y reduccion de capital

Articulo 13. Aumento de capital

El aumento de capital puede realizarse por emision de nuevas acciones o por elevacion del
valor nominal de las antiguas y, en ambos casos, el aumento de capital podra realizarse con
cargo a nuevas aportaciones dinerarias o no dinerarias al patrimonio social, incluida la
aportacion de créditos contra la Sociedad o con cargo a beneficios o reservas que ya
figurasen en el ultimo balance aprobado. El aumento de capital podra efectuarse en parte
Con cargo a nuevas aportaciones y en parte con cargo a reservas disponibles.

Cuando el aumento de capital no se hubiera suscrito integramente dentro del plazo senalado
al efecto, el capital quedara aumentado en la cuantia efectivamente suscrita, salvo que en
el acuerdo se hubiera previsto otra cosa.

Articulo 14. Capital autorizado

1.

La Junta General podra delegar en el érgano de administracion la facultad de acordar, en
una o varias veces, el aumento del capital social hasta una cifra determinada, en la
oportunidad y cuantia que decida y dentro de las limitaciones que establece la Ley. La
delegacion podra incluir la facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente. Salvo
que el acuerdo de delegacion disponga otra cosa, el Consejo de Administracion quedara
facultado para emitir acciones ordinarias con voto o acciones sin voto o rescatables.

La Junta General podra asimismo delegar en el érgano de administracion la facultad de
determinar la fecha en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital deba llevarse a
efecto y de fijar sus condiciones en todo lo no previsto por la Junta.

Articulo 15. Supresion del derecho de suscripcion preferente

La Junta General o, en su caso, el Consejo de Administracion que acuerde el aumento de
capital podran acordar la supresion, total o parcial, del derecho de suscripcién por razones
de interés social.

En particular, el interés social podra justificar la supresion del derecho de suscripcion
preferente cuando ello sea necesario para facilitar (i) la adquisicion por la Sociedad de
activos (incluyendo acciones o participaciones en sociedades) convenientes para el
desarrollo del objeto social; (ii) la colocacién de las nuevas acciones en mercados
extranjeros que permitan el acceso a fuentes de financiacion; (iii) la captacién de recursos
mediante el empleo de técnicas de colocacion basadas en la prospeccion de la demanda
aptas para maximizar el tipo de emision de las acciones; (iv) la incorporacion de un socio
industrial o tecnoldgico; o (v) en general, la realizaciéon de cualquier operacion que resulte
conveniente para la Sociedad.

No habra lugar al derecho de suscripcién preferente para los antiguos accionistas cuando
el aumento de capital se deba a la conversion de obligaciones en acciones, a la absorcion
de otra sociedad o parte del patrimonio escindido de otra sociedad, o cuando la Sociedad
hubiere formulado una oferta plblica de adquisicién de valores cuya contraprestacion
consista, en todo o en parte, en valores a emitir por la Sociedad.

Articulo 16. Reduccion de capital

1.

La reduccidn de capital podra realizarse mediante la disminucion del valor nominal de las
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acciones, mediante su amortizacion o su agrupacion para canjearlas y, en dichos casos,
puede tener por finalidad la devolucién de aportaciones, la condonaciéon de desembolsos
pendientes, la constitucion o incremento de las reservas o el restablecimiento del equilibrio
entre el capital y el patrimonio social.

2. En el caso de reduccion de capital por devolucion de aportaciones, el pago a los accionistas
podra efectuarse, total o parcialmente, en especie, siempre y cuando se cumpla con lo
preceptuado en el apartado 5 del articulo 64.

Articulo 17. Amortizacion forzosa

1. La Junta General podra acordar, de conformidad con lo dispuesto en la ley, la reduccion de
capital para amortizar un determinado grupo de acciones, siempre y cuando dicho grupo
esté definido en funcién de criterios sustantivos, homogéneos y no discriminatorios. En ese
caso sera preciso que la medida sea aprobada por la Junta General y por la mayoria tanto
de las acciones de los accionistas pertenecientes al grupo afectado como por la de las
acciones del resto de los accionistas que permanecen en la Sociedad.

2. El importe a abonar por la Sociedad no podra ser inferior a la media aritmética de los precios
de cierre de las acciones de la Sociedad en el Mercado Continuo de las Bolsas de Valores
en los tres meses anteriores a la fecha de adopcién del acuerdo de reduccion de capital.

Seccion 32, Emision de obligaciones y otros valores

Articulo 18. Emisioén de obligaciones

1. La Sociedad puede emitir obligaciones, simples, convertibles o canjeables, en los términos
y con los limites legalmente sefialados.

2. En su caso, la Junta General podra delegar en el 6rgano de administracion la facultad de
emitir obligaciones, incluyendo, eventualmente, la facultad de excluir el derecho de
suscripcion preferente de los accionistas de la Sociedad. El Consejo de Administracion podra
hacer uso de dicha delegacion en una o varias veces y durante un plazo maximo de cinco
anos.

3. Asimismo, la Junta General podra autorizar al Consejo para determinar el momento en que

deba llevarse a efecto la emision acordada v fijar las demas condiciones no previstas en el
acuerdo de la Junta.

Articulo 19. Obligaciones convertibles y canjeables

Las obligaciones convertibles o canjeables podran emitirse con relacion de cambio fija
(determinada o determinable) o con relacion de cambio variable.

Articulo 20. Sindicato de obligacionistas

1. El sindicato de obligacionistas quedara constituido, una vez que se inscriba la escritura de
emision, entre los adquirientes de las obligaciones a medida que vayan recibiendo los titulos
o practicandose las anotaciones correspondientes.

2. Los gastos normales que ocasione el sostenimiento del Sindicato correran a cargo de la

Sociedad, no pudiendo exceder en ninguiin caso del 1 por ciento de los intereses anuales
devengados por las obligaciones emitidas.

Articulo 21. Otros valores
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1. La Sociedad podra emitir pagarés, warrants, participaciones preferentes u otros valores
negociables distintos de los previstos en los articulos anteriores.

2. En su caso, la Junta General podra delegar en el 6rgano de administracion la facultad de
emitir dichos valores. El drgano de administracién podra hacer uso de dicha delegacion en
una o varias veces y durante un plazo maximo de cinco afios.

3. La Junta General podra asimismo autorizar al érgano de administracion para determinar el
momento en que deba llevarse a efecto la emision acordada, asi como para fijar las demas
condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta General, en los términos legalmente
previstos.

4, La Sociedad podra también prestar su garantia a las emisiones de valores que realicen sus
filiales.

Seccion 12, Organos de la Sociedad

Articulo 22. Distribucion de competencias

1. Los dérganos de gobierno de la Sociedad son la Junta General de Accionistas, el Consejo de
Administracion y los érganos delegados que se creen en su seno.

2. La Junta General tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le hayan sido
atribuidas legal o estatutariamente. En particular y a titulo meramente ejemplificativo, le
compete:

a) aprobar la gestion social;

b) aprobar, en su caso, las cuentas anuales, tanto individuales como consolidadas, y
resolver sobre la aplicacion del resultado;

C) nombrar y destituir a los miembros del Consejo de Administracién, asi como
ratificar o revocar los nombramientos de miembros del Consejo de Administracion
efectuados por cooptacion;

d) aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros en los términos previstos
en la ley;

e) nombrar y destituir al auditor de cuentas de la Sociedad;

f) acordar el aumento y la reduccion de capital social, la transformacion, la fusion,
la escision, la segregacion, el traslado al extranjero del domicilio de la Sociedad vy,
en general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales;

g) aprobar la adquisicion, la enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos
esenciales. Se presume el caracter esencial del activo cuando el importe de la
operacion supere el veinticinco por ciento del total de activos del balance;

h) acordar la transferencia a entidades dependientes de la Sociedad de actividades

esenciales desarrolladas hasta ese momento por la Sociedad, incluso aunque esta
mantenga el pleno dominio de dichas entidades;
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) acordar la disolucion vy liquidacion de la Sociedad o cualquier otra operacion cuyo
efecto sea equivalente al de la liquidacidn de la Sociedad;

i) autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital social;

k) decidir sobre los asuntos sometidos a su deliberacion y aprobacion por el 6rgano
de administracion; y

)] aprobar el Reglamento de la Junta General y sus modificaciones posteriores.

3. Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la Junta General
corresponden al érgano de administracion.

4, La Junta General solo podra impartir instrucciones al Consejo de Administracion o
someter a su autorizacion la adopcién por dicho 6rgano de decisiones en asuntos de
gestion mediante acuerdos que cumplan los requisitos de informacion y mayoria de las
modificaciones estatutarias.

Articulo 23. Principios de actuacion

1. Todos los érganos de la Sociedad han de velar por el interés social, entendido como interés
comun de los accionistas.

2. Los drganos de la Sociedad observaran en relacion con los accionistas el principio de paridad
de trato.

Seccion 22, La Junta General de Accionistas

Articulo 24. Junta General

1. La Junta General es el 6rgano soberano de la Sociedad y sus acuerdos obligan a todos los
accionistas, incluidos los ausentes, los disidentes, los que se abstengan de votar y los que
no disponen de derecho de voto, sin perjuicio de los derechos y acciones que les
correspondan.

2. Corresponde a los accionistas constituidos en Junta General decidir, por mayoria, en los
asuntos propios que sean competencia legal de esta.

3. La Junta General se rige por lo dispuesto en los Estatutos y en la Ley. La regulacion legal
y estatutaria de la Junta debera desarrollarse y completarse mediante el Reglamento de
la Junta General que detallara el régimen de convocatoria, preparacion, informacion,
concurrencia, desarrollo y ejercicio en la Junta de los derechos politicos por los
accionistas. El Reglamento se aprobard por la Junta a propuesta del 6rgano de
administracion.

Articulo 25. Clases y formas de celebracion de Juntas Generales
1. Las Juntas Generales de Accionistas podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. La Junta General ordinaria debe reunirse necesariamente dentro de los seis primeros
meses de cada ejercicio para, en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas del
gjercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado. La Junta General ordinaria
sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

3. Cualquier Junta distinta a la prevista en el apartado anterior tendra la consideracion de

Junta General extraordinaria. No obstante, la Junta General de Accionistas, aunque haya
sido convocada con el caracter de ordinaria, podra también deliberar y decidir sobre
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cualquier asunto de su competencia, previo cumplimiento, en su caso, de la normativa
aplicable al respecto.

4, Todas las Juntas, sean ordinarias o extraordinarias, estan sujetas a las mismas reglas de
procedimiento y competencia.

5. La Junta General podra celebrarse de las siguientes formas: (i) Unicamente presencial;
(ii) presencial con la posibilidad de asistir telematicamente; o (iii) exclusivamente
telematica, es decir, sin asistencia fisica de los accionistas o sus representantes, en los
términos previstos en la normativa aplicable. El Consejo expondra en la convocatoria las
razones que justifiquen la celebracién de la Junta General de forma exclusivamente
telematica. En todos los casos, los accionistas podran conferir la representacion y votar
a distancia con arreglo a lo dispuesto en la ley, los presentes Estatutos, en el Reglamento
de la Junta General y en las normas de desarrollo que establezca el Consejo de
Administracion con ocasién de la convocatoria.

Articulo 26. Facultad y obligacién de convocar
1. El Consejo de Administracion convocara la Junta General:

a) Cuando proceda de conformidad con lo previsto en el articulo anterior para la
Junta General ordinaria.

b) Cuando lo solicite un nimero de accionistas titular de, al menos, un tres (3%) del
capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta; en este
caso, la Junta General debera ser convocada para su celebracion dentro de los
dos meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente a los
administradores para convocarla.

C) Siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales y cuando lo
determine la ley.

2. El Consejo de Administracion confeccionara el orden del dia, incluyendo necesariamente los
asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

3. Si la Junta General ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal, podra serlo, a
peticidn de los socios y con la audiencia de los administradores, por el Juez de lo Mercantil
del domicilio social.

4, En caso de muerte o cese de la mayoria de los miembros del Consejo de Administracion,
cualquier socio podra solicitar del juez de lo mercantil del domicilio social la convocatoria de
Junta General para el nombramiento de los administradores. Ademas, cualquiera de los
administradores que permanezcan en el ejercicio del cargo podra convocar la Junta General
con ese Unico objeto.

Articulo 27. Convocatoria de la Junta General

1. La convocatoria, tanto para las Juntas Generales ordinarias como para las
extraordinarias, se realizara mediante anuncio publicado por lo menos un mes antes de
la fecha fijada para su celebracién, salvo en los supuestos en que la ley establezca una
antelacion diferente, en cuyo caso se estard a lo que esta disponga. La difusion del
anuncio de convocatoria se hara utilizando, al menos, los siguientes medios:

a) El Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacién
en Espafia.

b) La pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores.
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o) La pagina web de la Sociedad.

Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales extraordinarias podran ser
convocadas con una antelacién minima de quince dias. La reduccion del plazo de
convocatoria requerira un acuerdo expreso adoptado en Junta General ordinaria por, al
menos, dos tercios del capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podra
superar la fecha de celebracién de la siguiente.

2. El anuncio expresara el nombre de la Sociedad, la fecha, lugar y hora de la reunion en
primera convocatoria y el cargo de la persona o personas que realicen la comunicacion,
la forma de celebracién de la Junta General, todos los asuntos que hayan de tratarse y
las demas cuestiones que, en su caso, deban ser incluidas en el mismo conforme a lo
dispuesto en la ley y el Reglamento de la Junta General. Podra, asimismo, hacerse
constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la Junta en segunda convocatoria.

3. Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta General
ordinaria incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompanados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacion
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes
a la publicacion de la convocatoria. EI complemento de la convocatoria se publicara con
quince dias de antelacién como minimo a la fecha establecida para la reunion de la Junta.
La falta de publicacion en plazo sera causa de nulidad de la Junta conforme a la ley.

4, Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social podran en
el mismo plazo previsto en el apartado anterior presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta
convocada.

5. Lo dispuesto en este articulo quedara sin efecto cuando una disposicion legal exija
requisitos distintos para Juntas que traten de asuntos determinados, en cuyo caso se
debera observar lo especificamente establecido.

6. La convocatoria incluird la mencién al derecho de los accionistas de examinar en el
domicilio social, de consultar en la pagina web de la Sociedad y, en su caso, de obtener,
de forma gratuita e inmediata, las propuestas de acuerdos que han de ser sometidos a
la aprobacion de la Junta, los documentos o informes necesarios o preceptivos y aquellos
otros que, aun sin ser preceptivos, se determinen por el érgano de administracion en
cada caso.

Articulo 28. Derecho de asistencia

1. Todos los accionistas que, a titulo individual o en agrupacién con otros accionistas, sean
titulares de un minimo de cien (100) acciones, incluidos los que no tienen derecho a
voto, podran asistir a la Junta General.

2. Sera requisito para asistir a la Junta General que el accionista tenga inscrita la titularidad
de sus acciones en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con
cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta, y se provea de la
correspondiente tarjeta de asistencia.

3. Los accionistas con derecho de asistencia y sus representantes podran asistir a la Junta
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General por medios telematicos, cuando asi lo disponga la convocatoria, de conformidad
con lo previsto en la ley, el Reglamento de la Junta General y los parrafos siguientes.

El érgano de administracion considerara los medios técnicos y las bases juridicas que
hagan posible y garanticen la asistencia telematica y valorara, con ocasiéon de la
convocatoria de cada Junta General, la posibilidad de organizar la asistencia a la reunién
a través de medios telematicos-

A tal efecto, el 6rgano de administracidn verificara, entre otros aspectos, si se garantiza
debidamente la identidad del accionista y su condicion de tal, el correcto ejercicio de sus
derechos, la idoneidad de los medios telematicos y el adecuado desarrollo de la reunion
y, todo ello, de conformidad con lo que se establezca en el Reglamento de la Junta
General. En tal caso, si se juzga oportuno, se incluird en la convocatoria la determinacién
de los medios telematicos concretos que los accionistas puedan utilizar, asi como las
instrucciones que deberan seguir para hacerlo. Asimismo, podra incluirse en la
convocatoria, si asi lo determina el 6rgano de administracion, que las intervenciones y
propuestas de acuerdos que tengan intencion de formular quienes vayan a asistir por
medios telematicos, se remitan a la Sociedad con anterioridad al momento de la
constitucién de la Junta.

4, La celebracion de la Junta General exclusivamente telematica estara supeditada en todo
caso a que la identidad y legitimacion de los accionistas y de sus representantes se halle
debidamente garantizada y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente
en la reunion por los medios de comunicacion a distancia previstos, tanto para ejercitar
en tiempo real los derechos de palabra, informacién, propuesta y voto que les
correspondan, como para seguir las intervenciones de los demas asistentes por los
medios indicados. A tal fin, el Consejo de Administracion debera implementar las medidas
necesarias con arreglo al estado de la técnica y a las circunstancias de la Sociedad,
especialmente el nimero de sus accionistas. Ademas de asistir a la Junta mediante
conexion telematica, los miembros del Consejo de Administracion podran asistir
fisicamente en el lugar desde el que se retransmita.

La convocatoria informara de los tramites y procedimientos que habran de seguirse para
el registro y formacion de la lista de asistentes, para el ejercicio por estos de sus derechos
y para el adecuado reflejo en el acta del desarrollo de la Junta. La asistencia no podra
supeditarse en ningun caso a la realizacién del registro con una antelacion superior a
una hora antes del comienzo previsto de la reunion.

Las respuestas a los accionistas o sus representantes que ejerciten su derecho de
informacion durante la celebracion la Junta General exclusivamente telematica se regiran
por lo previsto en la ley. Si las respuestas se cursan por escrito en el plazo legalmente
previsto, se publicaran en la pagina web corporativa de la Sociedad.

5. Los miembros del érgano de administracion deberan asistir a las Juntas Generales que
se celebren, si bien el hecho de que cualquiera de ellos no asista por cualquier razén no
impedira en ningn caso la valida constitucion de la Junta.

6. El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de los Directores,
Gerentes, Técnicos y demas personas que tengan interés en la buena marcha de los
asuntos sociales, asi como cursar invitacion a las personas que tenga por conveniente.

Articulo 29. Representacion en la Junta General

1. Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a través de quien
ostente el poder de su representacion, todo accionista que tenga derecho de asistir podra
hacerse representar en la Junta General por medio de otra persona, aunque esta no sea
accionista. La representacion debera conferirse con caracter especial para cada Junta,
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por escrito o por los medios de comunicacion a distancia que, garantizando debidamente
la identidad del representado y representante, el érgano de administracién determine,
en su caso, con ocasion de la convocatoria de cada Junta, conforme a lo dispuesto en la
ley y el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la Sociedad.

2. Antes de su nombramiento, el representante debera informar con detalle al accionista
de si existe situacion de conflicto de intereses. Si el conflicto fuera posterior al
nombramiento y no se hubiese advertido al accionista representado de su posible
existencia, debera informarle de ello inmediatamente. En ambos casos, de no haber
recibido instrucciones de voto precisas para cada uno de los asuntos sobre los que el
representante tenga que votar en nombre del accionista, debera abstenerse de emitir el
voto.

3. El Presidente, el Secretario de la Junta General o las personas designadas por su
mediacién, se entenderan facultadas para determinar la validez de las representaciones
conferidas y el cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta.

4, La facultad de representacion se entiende sin perjuicio de lo establecido en la ley para
los casos de representacion familiar y de otorgamiento de poderes generales.

5. La representacion obtenida mediante solicitud publica se regira por lo dispuesto en la ley y
en el Reglamento de la Junta General.

Articulo 30. Lugar y tiempo de celebracién

1. La Junta General se celebrara en el lugar que indique la convocatoria dentro del municipio
en gque tenga su domicilio la Sociedad.

2. El Reglamento de la Junta General podra establecer las condiciones de asistencia a la
reunion a través de la conexion simultdnea de varios lugares por sistemas de
videoconferencia u otros analogos.

3. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la reunion
tendra lugar en el domicilio social.

4, La Junta General exclusivamente telematica se considerara celebrada en el domicilio
social con independencia de donde se halle el Presidente.

5. La Junta General podra acordar su propia prorroga durante uno o varios dias
consecutivos, a propuesta de los administradores o de un nimero de socios que
representen, al menos, la cuarta parte del capital social concurrente a la misma.
Cualquiera que sea el nimero de sus sesiones, se considerard que la Junta General es
Unica, levantandose una sola acta para todas las sesiones. La Junta General podra
asimismo suspenderse temporalmente en los casos y forma previstos en su Reglamento.

Articulo 31. Constitucion de la Junta. Supuestos especiales

1. La Junta General quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando los
accionistas presentes o representados, posean, al menos, el veinticinco por ciento del
capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera valida la constitucion
de la Junta cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

2. Para que la Junta General, ordinaria o extraordinaria, pueda acordar validamente la
emision de obligaciones, el aumento o la disminucion del capital, la supresién o limitacidn
del derecho de adquisicion preferente, asi como la transformacion, fusion o escision, la
cesion global de activo y pasivo y el traslado del domicilio al extranjero y, en general,
cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, sera necesario, en primera convocatoria,
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la concurrencia de accionistas presentes o0 representados que posean al menos, el
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria, sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de
dicho capital.

Para la adopcidn de los acuerdos a que se refiere este apartado, si el capital presente o
representado supera el cincuenta por ciento bastara con que el acuerdo se adopte por
mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de dos tercios del capital
presente o representado en la Junta General cuando en segunda convocatoria concurran
accionistas que representen el veinticinco por ciento o mas del capital suscrito con
derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.

3. Los accionistas que emitan sus votos a distancia deberan ser tenidos en cuenta a efectos
de la constitucion de la Junta como presentes.

4, Las ausencias que se produzcan una vez constituida la Junta General no afectaran a la
validez de su celebracion.

5. Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos de
orden del dia de la Junta General, fuera necesario, de conformidad con la normativa
aplicable o estos Estatutos, la asistencia de un determinado quérum y dicho quérum no
se consiguiera, quedara el orden del dia reducido al resto de los puntos del mismo que
no requieren el indicado quérum para adoptar validamente acuerdos.

Articulo 32. Mesa de la Junta General

1. La mesa de la Junta General estara formada, al menos, por el Presidente y el Secretario de
la Junta General. Asimismo, formaran parte de ella los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad presentes en la sesion.

2. La Junta General estara presidida por el Presidente del Consejo de Administracion y, en
caso de ausencia, imposibilidad o indisposicion de este, por el Vicepresidente del Consejo.
En caso de que existan varios Vicepresidentes se seguira el orden de su numeracion y, en
su defecto, presidira la Junta el consejero elegido a tal fin por los asistentes.

3. El Presidente estarad asistido por el Secretario. Sera Secretario de la Junta General el
Secretario del Consejo de Administracion y, en el caso de que este no asista personalmente,
el Vicesecretario. En ausencia de ambos, actuara como Secretario la persona que, a
propuesta del Presidente, elijan los asistentes.

Articulo 33. Lista de asistentes

1. Antes de entrar en el orden del dia se formara por el Secretario de la Junta General la
lista de los asistentes, expresando el caracter o representacion de cada uno de ellos y el
numero de acciones, propias o ajenas, con que concurren.

Al final de la lista se determinard el nimero de accionistas presentes (indicando
separadamente los que hayan emitido su voto a distancia) o representados, asi como el
importe del capital del que sean titulares, especificando el que corresponde a los
accionistas con derecho a voto.

2. Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la Junta General, se adjuntara
a ella por medio de anexo firmado por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

3. La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a soporte
informatico. En estos casos, se consignara en la propia acta el medio utilizado, y se
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extendera en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de
identificacion firmada por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

Articulo 34. Deliberacion y adopcion de acuerdos

1. Una vez confeccionada la lista de asistentes, el Presidente, si asi procede, declarara
validamente constituida la Junta General y determinard si esta puede entrar en la
consideracion de todos los asuntos comprendidos en el orden del dia o si, por el
contrario, ha de limitarse a algunos de ellos.

2. El Presidente sometera a deliberacion los asuntos incluidos en el orden del dia y dirigira
los debates con el fin de que la reunion se desarrolle de forma ordenada. A tal efecto
gozara de las oportunas facultades de orden y disciplina, pudiendo llegar a disponer la
expulsiéon de quienes perturben el normal desarrollo de la reunion e incluso a acordar la
interrupcion momentanea de la sesion.

3. Los accionistas podran solicitar informacién en los términos previstos en el articulo
siguiente.
4, Cualquier accionista podra asimismo intervenir, al menos una vez, en la deliberacién de

los puntos del orden del dia, si bien el Presidente, en uso de sus facultades, se halla
autorizado para adoptar medidas de orden tales como la limitacion del tiempo de uso de
la palabra, la fijacidén de turnos o el cierre de la lista de intervenciones.

5. Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el Presidente lo sometera a
votacion.

6. El accionista con derecho de voto podra ejercitarlo mediante correspondencia postal,
electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a distancia que, garantizando
debidamente la identidad del accionista que ejerce su derecho de voto, el 6rgano de
administracion determine, en su caso, con ocasion de la convocatoria de cada Junta,
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la
Sociedad.

7. El accionista no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones cuando
se trate de adoptar un acuerdo que le libere de una obligacion o le conceda un derecho,
que le facilite cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion de garantias
a su favor o que le dispense de las obligaciones derivadas del deber de lealtad.

Las acciones del socio que se encuentre en alguna de las situaciones de conflicto de
interés contempladas en el parrafo anterior se deducirdan del capital social para el
cdmputo de la mayoria de los votos que en cada caso sea necesaria.

8. Los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados, de tal forma que un acuerdo se entendera adoptado cuando
haya mas votos a favor que en contra del capital presente o representado en la Junta
General. Quedan a salvo los supuestos en los que la ley o estos Estatutos requieran una
mayoria superior. Cada accion confiere un voto.

9. El computo de la votacién de los acuerdos se efectuard en la forma regulada en el
Reglamento de la Junta General. Corresponde al Presidente fijar el sistema de votacion
que considere mas apropiado y dirigir el proceso correspondiente.

Articulo 35. Derecho de informacion
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Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y hasta el
quinto dia anterior al previsto para su celebracién, o verbalmente durante su celebracion,
los accionistas podran solicitar de los administradores las informaciones o aclaraciones
que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes acerca
de los asuntos comprendidos en el orden del dia, o acerca de la informacion accesible al
publico que la Sociedad hubiera facilitado a la Comision Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la ultima Junta General o acerca del informe del auditor de
cuentas.

Los administradores estaran obligados a facilitar la informacion solicitada conforme al
apartado anterior en la forma y dentro de los plazos previstos por la ley, salvo en los
casos en que resulte legalmente improcedente vy, en particular, cuando esa informacion
sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la
Sociedad o a sus sociedades vinculadas. No procedera la denegacién de informacion
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco
por ciento del capital social.

El Reglamento de la Junta General desarrollard el régimen aplicable al derecho de
informacion. La Sociedad incluira en su pagina web las explicaciones pertinentes para el
ejercicio por el accionista de su derecho de informacion.

Articulo 36. Acta de la Junta y certificaciones

Los acuerdos de la Junta General se consignaran en acta que se extendera o transcribira
en el libro de actas llevado al efecto. El acta podra ser aprobada por la propia Junta
General, y, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos
Interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria.

El acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendra fuerza ejecutiva a partir de
la fecha de su aprobacion.

El Consejo de Administracion podra requerir la presencia de Notario que levante acta de la
Junta y estara obligado a hacerlo cuando asi lo establezca la ley, estos Estatutos o el
Reglamento de la Junta General. El acta notarial no necesitara ser aprobada.

En el caso de Juntas Generales celebradas de forma exclusivamente telematica, el acta de
la reunién debera ser levantada por Notario.

Las certificaciones de los acuerdos seran expedidas por el Secretario o por el
Vicesecretario del Consejo de Administracién con el visto bueno del Presidente o del
Vicepresidente, en su caso.

La formalizacion en instrumento publico de los acuerdos sociales corresponde a las
personas que tengan facultades para certificarlos. También podrad realizarse por
cualquiera de los miembros del Consejo de Administracion con nombramiento vigente e
inscrito en el Registro Mercantil, sin necesidad de delegacion expresa. La elevacion a
instrumento publico por cualquier otra persona requerira el otorgamiento de la oportuna
escritura de poder, que podra ser general para todo tipo de acuerdos.

Seccion 32. Organo de Administracion

Articulo 37. Estructura del Consejo de Administracion

1.

2.

La Sociedad estara regida y administrada por un Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion se regira por las normas legales que le sean de aplicacion
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y por los presentes Estatutos. El Consejo desarrollara y completara tales previsiones
por medio del oportuno Reglamento del Consejo de Administracién, de cuya aprobacion
y sucesivas modificaciones informara a la Junta General.

Articulo 38. Facultades de administracion y supervision

1. El Consejo de Administracion dispone de las mas amplias atribuciones para la administracion
de la Sociedad y, salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, es
el maximo 6rgano de decision de la Sociedad.

2. Se reservan al conocimiento directo del Consejo de Administracion, con caracter
indelegable, las siguientes funciones:

a)

b)

9)

h)

)
k)

La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los 6rganos delegados y de los directivos que
hubiera designado.

La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad.

La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto legalmente.

La formulacidn de las cuentas anuales y su presentacion a la Junta General.

La formulacion de cualquier clase de informe exigido por la ley al Consejo de
Administracion siempre y cuando la operacién a que se refiere el informe no pueda
ser delegada.

El nombramiento y destitucion de los Consejeros Delegados de la Sociedad, asi
como el establecimiento de las condiciones de su contrato.

El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa
del Consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las
condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco
estatutario y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la Junta
General.

La convocatoria de la Junta General de Accionistas y la elaboracion del orden del
dia y la propuesta de acuerdos.

La politica relativa a las acciones propias.

Las facultades que la Junta General hubiera delegado en el Consejo de
Administracion, salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para
subdelegarlas.

La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y
presupuesto anuales, la politica de inversiones y de financiacion, la politica de
responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.

La determinacion de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, y la supervision de los sistemas internos de informacion y control.

La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del grupo
del que sea entidad dominante; su organizacion y funcionamiento y, en particular,
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la aprobacion y modificacion de su propio reglamento.

0) La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicion de cotizada, deba
hacer publica la Sociedad periddicamente.

p) La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad sea
entidad dominante.

q) La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo
fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General.

r) La aprobacion de la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar
la transparencia de la Sociedad y su grupo.

S) La aprobacién de las operaciones vinculadas, en los términos previstos en la ley.
t) La determinacion de la estrategia fiscal de la Sociedad.

u) La supervision del proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera y del informe de gestion.

3. En los casos permitidos por la ley, cuando concurran circunstancias de urgencia,
debidamente justificadas, se podran adoptar las decisiones correspondientes a los
asuntos anteriores por los 6rganos o personas delegadas, que deberan ser ratificadas en
el primer Consejo de Administracion que se celebre tras la adopcién de la decision.

4. El Reglamento del Consejo de Administracion podra ampliar la relacién de funciones
reservadas al Consejo.

Articulo 39. Facultades de representacion

1. El poder de representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde al Consejo
de Administracién, que actuara en forma colegiada y por decisiéon mayoritaria.

2. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de cualesquiera otros apoderamientos
que se puedan realizar, tanto generales como especiales.

Articulo 40. Creacion de valor para el accionista

1. El Consejo de Administracion y sus organos delegados y el equipo de direccién de la
Sociedad ejercitaran sus facultades y, en general, desempefiaran sus cargos con el fin de
maximizar el valor de la empresa a largo plazo y de manera sostenible en interés de los
accionistas.

2. El Consejo de Administracion velara, asimismo, para que la Sociedad cumpla fielmente la
legalidad vigente, respete los usos y buenas practicas de los sectores o paises donde ejerza

su actividad y observe los principios de responsabilidad social que hubiera aceptado
voluntariamente.

Articulo 41. Composicion cuantitativa del Consejo

1. El Consejo de Administracién estara compuesto por 5 miembros como minimo y 15 como
maximo, elegidos por la Junta General, o por el propio Consejo de Administracion, en los
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términos legalmente establecidos.

2. Corresponde a la Junta General determinar el nimero de miembros del Consejo, dentro del
rango establecido en el apartado anterior. A estos efectos, procedera directamente
mediante la fijacién de este nimero por medio de acuerdo expreso o, indirectamente,
mediante la provisién de vacantes o el nombramiento de nuevos consejeros.

3. El cargo de consejero es renunciable, revocable y reelegible.

4, Para ser nombrado administrador no se requiere la calidad de accionista, pudiendo serlo
tanto personas fisicas como juridicas.

5. No podran ser consejeros ni ocupar cargos en la Sociedad las personas en quienes
concurran las prohibiciones y causas de incompatibilidad que la legislacion aplicable
establezca.

6. No se exigira al administrador que preste a favor de la Sociedad garantia alguna.

7. Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjesen vacantes,
el Consejo podra designar a las personas que hayan de ocuparlas hasta que se retna la
primera Junta General.

Articulo 42. Composicion cualitativa del Consejo

1. El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta y
de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurara que en la composicion del rgano
los consejeros externos o no ejecutivos sean mayoria.

2. El Consejo procurara igualmente que dentro del grupo mayoritario de los consejeros no
ejecutivos se integre a los consejeros dominicales y a los consejeros independientes.

3. En todo caso, los consejeros independientes constituiran, al menos, un tercio del total
de los consejeros.

4, Lo dispuesto en los parrafos anteriores no afecta a la soberania de la Junta General, ni
merma la eficacia del sistema proporcional, que sera de obligada observancia cuando se
produzca la agrupacion de acciones prevista en la ley.

5. A efectos de lo previsto en estos Estatutos, los términos consejero no ejecutivo,
consejero dominical, consejero independiente y consejero ejecutivo tendran el
significado que se les atribuye en la normativa aplicable.

Articulo 43. El Presidente del Consejo

1. El Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, nombrara
de su seno un Presidente.

2. El Presidente es el maximo responsable del funcionamiento eficaz del Consejo. Sin
perjuicio de otras funciones que le hayan sido atribuidas legamente o por las normas
internas de la Sociedad, corresponde al Presidente convocar y presidir el Consejo de
Administracién, fijar el orden del dia de sus reuniones y dirigir las discusiones y
deliberaciones.

3. El cargo de Presidente del Consejo de Administracién podra recaer en un consejero

ejecutivo. En este caso, la designacion del Presidente requerira el voto favorable de dos
tercios de los miembros del Consejo de Administracion.
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4, En caso de que el Presidente tenga la condicion de consejero ejecutivo, el Consejo de
Administracién, con la abstencién de los consejeros ejecutivos, debera nombrar
necesariamente a un consejero coordinador entre los consejeros independientes, que
estard especialmente facultado para solicitar la convocatoria del Consejo de
Administracion o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo ya
convocado, coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la
evaluacion periddica del Presidente del Consejo de Administracion.

Articulo 44. El Vicepresidente o Vicepresidentes del Consejo

1. El Consejo designara un Vicepresidente. Podra, asimismo, nombrar mas Vicepresidentes,
que seran correlativamente numerados. En uno y otro caso se requerira el previo informe
de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

2. El Vicepresidente o Vicepresidentes, por el orden correlativo establecido, y en su defecto,
el consejero que corresponda por el orden de numeracion fijado por el Consejo,
sustituiran al Presidente en caso de imposibilidad, ausencia o indisposicion.

Articulo 45. El Secretario del Consejo

1. El Consejo, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, habra de
nombrar a la persona que haya de desempefiar el cargo de Secretario y podra nombrar
un Vicesecretario, sin que sea necesario que rednan la condicién de consejeros.

2. El Secretario asistira a las reuniones del Consejo con voz y sin voto, salvo que ostente la
cualidad de consejero.

3. El Vicesecretario sustituira al Secretario en los casos de vacante, ausencia o enfermedad
y podra ademas asistir a las reuniones del Consejo junto con el Secretario cuando asi lo
decida el Presidente.

Articulo 46. Reuniones del Consejo

1. El Consejo se reunira con la periodicidad necesaria para el adecuado desempefio de sus
funciones, previa convocatoria del Presidente. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
Reglamento del Consejo de Administracion, el Presidente convocara el Consejo a
iniciativa propia o cuando lo solicite el Consejero Coordinador. Los administradores que
constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo de Administracion podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique
el domicilio social, si, previa peticion al Presidente, este sin causa justificada no hubiere
hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuard por cualquier medio escrito,
incluido el correo electronico, y estara autorizada por el Presidente, o por el Secretario o
el Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria se cursara con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas e incluira el orden del dia.

3. La convocatoria de las sesiones extraordinarias del Consejo podra ser realizada incluso
por teléfono y sin observancia del plazo de antelacion y demas requisitos establecidos
en el apartado anterior cuando, a juicio del Presidente, las circunstancias asi lo
justifiquen.

4, Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podran también
celebrarse en otro lugar que determine el Presidente.

5. El Presidente podra, cuando alguna razén lo justifique, autorizar la participacion en la
sesion de todos o parte de los Consejeros simultaneamente desde distintos lugares
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conectados por medios técnicos, siempre que los asistentes se reconozcan
reciprocamente y cada uno de ellos pueda escuchar y dirigirse a los demas, quedando
asegurada la unidad de acto. La sesidn en tal caso se entendera celebrada en el lugar
donde se encuentre fisicamente la mayoria de los Consejeros asistentes o, en su defecto,
en el domicilio social.

Excepcionalmente, si ninglin consejero se opone a ello, podra celebrarse el Consejo sin
sesidn y por escrito. En este Ultimo caso, los consejeros podran remitir sus votos y las
consideraciones que deseen hacer constar en el acta por correo electrénico.

El Secretario del Consejo de Administracion dejara constancia en las actas de la valida
constitucién y celebracion del Consejo de Administracidon, detallando el nimero de
consejeros asistentes, si asistieron personalmente o representados por otro consejero y,
en su caso, el medio de participacion a distancia utilizado.

Articulo 47. Desarrollo de las sesiones

El Consejo de Administracién quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, entre presentes o representados, al menos, mas de la mitad de sus
componentes.

No obstante lo anterior, el Consejo quedara también validamente constituido, sin
convocatoria previa, cuando concurran a la reunion, entre presentes y representados, la
totalidad de sus miembros.

Los consejeros deben asistir personalmente a las sesiones del Consejo y, cuando no
puedan hacerlo, podran delegar su representacion en otro consejero. Los consejeros no
ejecutivos solo podran delegar su representacion en otro no ejecutivo.

Salvo los casos en que la ley o los presentes Estatutos exijan mayoria reforzada, los
acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes. En caso de
empate en las votaciones serd dirimente el voto del Presidente. EI Reglamento del
Consejo podra elevar para asuntos determinados la mayoria legal o estatutariamente
establecida.

Cuando por prohibicion legal o estatutaria alguno de los consejeros no pudiera ejercitar
el voto en alguin asunto, se reducird para dicho asunto el quérum de asistencia al Consejo
en el nimero de consejeros afectados por esa prohibicion, computandose la mayoria
necesaria para la adopcion del acuerdo sobre la base del quérum asi reducido.

Articulo 48. Actas del Consejo y certificaciones

1.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se consignaran en acta que se extendera o
transcribird en un libro de actas. El acta de la sesidn del Consejo de Administracion se
confeccionara por el Secretario del Consejo y, en su ausencia, por el Vicesecretario. A
falta de estos, confeccionara el acta la persona que hubiera sido designada por los
concurrentes como Secretario de la sesion.

El acta se aprobara por el propio Consejo, al final de la sesion o en la inmediata siguiente,
o por el Presidente en union de, al menos, el Vicepresidente y otro miembro del Consejo.

Las actas, una vez aprobadas, seran firmadas por el Secretario o Vicesecretario del
organo o el secretario de la sesion, con el visto bueno de quien hubiera actuado en ella
como Presidente. Para facilitar la ejecucion de acuerdos y, en su caso, su elevacion a
publico, las actas podran ser aprobadas parcialmente, pudiendo recoger, en cada una
de las partes aprobadas, uno o mas acuerdos.
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4, Los acuerdos del Consejo se acreditaran mediante certificacion expedida por el Secretario
del Consejo o, en su caso, del Vicesecretario, con el visto bueno del Presidente o, en su
caso, del Vicepresidente.

5. La formalizacion del instrumento publico correspondera a cualquiera de los miembros del
Consejo asi como al Secretario o Vicesecretario del mismo, aunque no sean consejeros,
de acuerdo con lo legalmente establecido.

Seccién 42. Organos delegados y consultivos del Consejo

Articulo 49. Delegacion de facultades

1. El Consejo de Administracion podra designar de su seno una Comision Ejecutiva y uno o
varios Consejeros Delegados, determinando las personas que deben ejercer dichos
cargos y su forma de actuar, pudiendo delegar en ellos, total o parcialmente, con caracter
temporal o permanente, todas las facultades que no sean indelegables conforme a la ley
y la normativa interna de la Sociedad.

2. Cuando un miembro del Consejo de Administracién sea nombrado Consejero Delegado
o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, sera necesario que celebre
un contrato con la Sociedad en el que se recoja su remuneracion. Dicho contrato debera
ser aprobado por el Consejo de Administracion conforme a las reglas legalmente
previstas.

3. El Reglamento del Consejo de Administracion establecera la composicion y determinara
las reglas de funcionamiento de la Comisién Ejecutiva en caso de que esta se constituya.

4, El Consejo de Administracién podra, igualmente, nombrar y revocar representantes o
apoderados.

Articulo 50. Comisiones Asesoras del Consejo: normas comunes

1. El Consejo de Administracion constituira una Comision de Auditoria y Control y una
Comision de Nombramientos y Retribuciones.

2. Las Comisiones de Auditoria y Control y de Nombramientos y Retribuciones estaran
integradas cada una de ellas por un minimo de tres y un maximo de seis consejeros. La
totalidad de los miembros de las Comisiones seran consejeros no ejecutivos y la mayoria
de ellos deberan ser consejeros independientes.

3. El Consejo de Administracién nombrara al Presidente de cada Comision, que debera ser
en todo caso un consejero independiente. El Presidente de las Comisiones presidira sus
reuniones y dirigira las deliberaciones de los asuntos a tratar.

4, El Consejo de Administracion designara a un Secretario para cada Comision que no
necesitara ser miembro de estas.

5. Las Comisiones de Auditoria y Control y de Nombramientos y Retribuciones se reuniran
cada vez que las convoque su respectivo Presidente, que, a su vez, debera hacerlo
siempre que el Consejo de Administracion o el Presidente de este lo solicite, asi como en
los supuestos previstos reglamentariamente y, en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen ejercicio de sus funciones.

6. Las Comisiones se entenderan validamente constituidas cuando concurran a la reunion,
presentes o debidamente representados, mas de la mitad de sus miembros.
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7. Adicionalmente, el Consejo de Administracion podra constituir otras Comisiones
especializadas formadas por consejeros, con funciones consultivas o asesoras.

8. Las actas de las Comisiones se remitirdn a todos los miembros del Consejo de
Administracion para su conocimiento.

9. El Consejo de Administracién podra desarrollar y completar en su Reglamento las reglas
relativas a las Comisiones Asesoras del Consejo, de conformidad con lo previsto en los
Estatutos y en la ley. No obstante, en cuanto el Consejo no haya determinado o regulado
respecto al funcionamiento de las Comisiones, sera de aplicacion lo establecido en los
presentes Estatutos para el funcionamiento del Consejo de Administracion, salvo en
aquello que no sea compatible con la naturaleza y funcién de la respectiva Comision.

Articulo 51. Comision de Auditoria y Control

1. Al menos uno de los consejeros independientes que formen parte de la Comision de
Auditoria y Control sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia
en materia de contabilidad y/o auditoria de cuentas.

En su conjunto, los miembros de la Comision tendran los conocimientos técnicos
pertinentes en relacién con el sector de actividad al que pertenece la Sociedad-

2. El plazo maximo de ejercicio del cargo de Presidente sera de 4 afios, pudiendo ser
reelegido, en su caso, una vez transcurrido un afio desde la fecha de su cese.

3. La Comision de Auditoria y Control tendra facultades de informacion, supervision,
asesoramiento y propuesta en las materias de su competencia. En particular, y sin
perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracion, tendra las
siguientes competencias:

a) Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en su seno en
materias de su competencia y, en particular, sobre el resultado de la auditoria
explicando como ha contribuido a la integridad de la informacion financiera y la
funcién que la Comisién ha desempefiado en ese proceso.

b) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo
de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su
caso, podra presentar recomendaciones o propuestas al érgano de administracion
y el correspondiente plazo para su seguimiento.

C) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al organo de
administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

d) Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccién, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso
de seleccion, de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable, asi como
las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de estos informacion
sobre el plan de auditoria y su ejecuciéon, ademas de preservar su independencia
en el ejercicio de sus funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para Su
independencia, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la
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9)

h)

autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos, en los términos
contemplados en la normativa aplicable sobre el régimen de independencia, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente
de los auditores externos la declaracién de su independencia en relacion con la
Sociedad o entidades vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la
informacion detallada o individualizada de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades
por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre si la independencia
de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este
informe debera contener, en todo caso, la valoracion motivada de la prestacion
de todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado
anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria
legal y en relacién con el régimen de independencia o con la normativa reguladora
de la actividad de auditoria de cuentas.

Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracién sobre las demas
materias previstas en la ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo
y en particular, sobre: (i) la informacion financiera y el informe de gestion, que
incluird la informacién no financiera preceptiva, que la Sociedad deba hacer
publica periédicamente; y (ii) la creacién o adquisicién de participaciones en
entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan
la consideracion de paraisos fiscales.

Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la Junta General o el
Consejo de Administracion y supervisar el procedimiento interno que tenga
establecido la Sociedad para aquellas cuya aprobacién haya sido delegada.

4, Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad que fuese requerido
para ello estara obligado a asistir a las sesiones de la Comisién de Auditoria y Control y
a prestarle su colaboracion y facilitarle acceso a la informacién de que disponga. También
podra requerir la Comision de Auditoria y Control la asistencia a sus sesiones del auditor
de cuentas.

Articulo 52. Comision de Nombramientos y Retribuciones

La Comision de Nombramientos y Retribuciones tendrd, como minimo, las siguientes
competencias:

a)

b)

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo
de Administracion. A estos efectos, definira las funciones y aptitudes necesarias
en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion
precisos para que puedan desempefar eficazmente su cometido.

Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el
Consejo de Administracion y elaborar orientaciones sobre cdmo alcanzar dicho
objetivo.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de nombramiento de
consejeros independientes para su designacion por cooptacién o para su
sometimiento a la decision de la Junta, asi como las propuestas para la reeleccion
0 separacion de dichos consejeros por la Junta.
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d) Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su
designacion por cooptacion o para su sometimiento a la decision de la Junta, asi
como las propuestas para su reeleccion o separacion por la Junta.

e) Informar sobre el nombramiento del Presidente y el o los Vicepresidentes del
Consejo de Administracion.

f) Informar sobre el nombramiento de Secretario y Vicesecretario del Consejo de
Administracion.

g) Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos.

h) Examinar y organizar la sucesion del presidente del Consejo de Administracion y
del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular propuestas al Consejo
de Administracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y
planificada.

i) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones
de alta direccion bajo la dependencia directa del Consejo, o de la Comisidn
Ejecutiva o el o los Consejeros Delegados, en su caso, asi como la retribucion
individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos,
velando por su observancia.

Seccion 52, Estatuto del consejero

Articulo 53. Duracion del cargo

Los administradores ejerceran su cargo durante el plazo de tres afios, pudiendo ser reelegidos
una o mas veces por periodos de igual duracién. Vencido el plazo, el nombramiento caducara
cuando se haya celebrado la siguiente Junta General o haya transcurrido el término legal para
la celebracion de la Junta que deba resolver la aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior.

Articulo 54. Cese de los consejeros

1. Los consejeros cesaran en su cargo cuando lo decida la Junta General, cuando notifiquen
su renuncia o dimisién a la Sociedad y cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados. En este Ultimo caso, el cese serd efectivo el dia en que se relna la
primera Junta General.

2. Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y
formalizar, si este lo considera conveniente, la correspondiente dimisidn en los siguientes
casos: (a) cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su
nombramiento como consejero; (b) cuando se vean incursos en alguno de los supuestos
de incompatibilidad o prohibicién legalmente previstos; (c) cuando hayan infringido
gravemente sus obligaciones como consejeros; o (d) cuando su permanencia en el
Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o afectar negativamente al
crédito y reputacion de la misma o cuando desaparezcan las razones por las que fueron
nombrados (por ejemplo cuando un consejero dominical se deshace de, o reduce, su
participacién en la compaiia).

Articulo 55. Obligaciones generales del consejero

1. De acuerdo con lo prevenido en el Articulo 40, la funcion del consejero es orientar y
controlar la gestion de la companiia con el fin de maximizar su valor en beneficio de los
accionistas.
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2. El consejero debera desempeiar el cargo con la diligencia de un ordenado empresario y
con la lealtad de un fiel representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la
Sociedad. El deber de lealtad le obliga a anteponer los intereses de la Sociedad a los
suyos propios, y, especificamente, a observar las reglas contenidas en la normativa
aplicable.

3. El Reglamento del Consejo desarrollara las obligaciones especificas de los consejeros,
derivadas de los deberes de diligencia y lealtad de conformidad con lo previsto en la ley.
A tal efecto, prestara particular atencion a las situaciones de conflicto de interés y podra
disponer los procedimientos y requisitos necesarios para la autorizacién o dispensa al
amparo de lo establecido en la normativa aplicable. La autorizacion debera ser acordada
por la Junta cuando tenga por objeto la dispensa de la prohibicion de obtener una ventaja
o remuneracion de terceros, la obligacion de no competir con la Sociedad o afecte a una
transaccion cuyo valor sea superior al diez por ciento de los activos sociales.

Articulo 56. Remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion

1. Los miembros del Consejo de Administracion percibirdn en su condicién de tales una
remuneracion estatutaria cuyo importe anual maximo para el conjunto del Consejo de
Administracion, sera determinado por la Junta General y se actualizara en funcién de los
indices o magnitudes que la propia Junta defina. Esta remuneracion se compondra de
los siguientes conceptos: (i) una asignacion fija; v (ii) dietas por asistencia efectiva a las
reuniones del Consejo de Administracion y de sus Comisiones Delegadas o asesoras.

Corresponde al Consejo de Administracion la fijacion individual de la remuneracion de
cada Consejero en su condicion de tal dentro del marco estatutario y de la politica de
remuneraciones, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

2. Corresponde al Consejo de Administracion la determinacion individual de la
remuneracion de cada Consejero por el desempeiio de las funciones ejecutivas que tenga
atribuidas, dentro del marco de la politica de remuneraciones y de conformidad con lo
previsto en su contrato, previo informe de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones.

La remuneracidon prevista en este apartado, y con sujecion a la politica de
remuneraciones antes referida, podra consistir en: (i) retribuciones fijas; (ii)
retribuciones variables (en funcién de la consecucién de objetivos de negocio,
estratégicos, corporativos, econdmico-financieros, industriales, operativos, ambientales,
sociales y de gobierno corporativo y/o de desempeiio personal, y otros objetivos
cuantitativos y cualitativos), tanto a largo como a corto plazo; (iii) retribuciones en
especie (seguro de vida y de accidentes, vehiculos de empresa, seguro médico, planes
de retribucion flexible u otros beneficios menos relevantes); (iv) indemnizaciones por
cese del consejero por razon distinta al incumplimiento de sus deberes; (v)
compensaciones por los pactos de exclusividad, de no competencia post-contractual o
de permanencia que se acuerden; (vi) pensiones, sistemas de prevision, planes de ahorro
y de jubilacion o pre-jubilacion y, de resultar procedente, de Seguridad Social; (vii)
conceptos retributivos de caracter diferido; y (viii) formulas de retribucién consistentes
en la entrega de acciones, derechos de opciones sobre las mismas o que estén
referenciadas al valor de las acciones.

3. La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros.
Articulo 57. Politica de remuneraciones de los consejeros
1. La politica de remuneraciones de los consejeros deberda ajustarse al sistema de

remuneracion estatutariamente previsto y se aprobara por la Junta General como punto
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separado del orden del dia para su aplicacion durante un periodo maximo de tres
ejercicios, conforme a lo legalmente previsto.

2. La politica de remuneraciones, junto con la fecha y el resultado de la votacién, serd
accesible en la pagina web de la Sociedad de forma gratuita desde su aprobacion y al
menos mientras sea aplicable.

3. La politica de remuneraciones establecera cuando menos el importe maximo de la
remuneracion anual a satisfacer al conjunto de los consejeros en su condicion de tales y
los criterios para su distribucion en atencidon a las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada uno de ellos.

4, En relacion con la remuneracion de las funciones ejecutivas, la politica de
remuneraciones establecerd cuando menos la cuantia de la retribucién fija anual
correspondiente a los Consejeros que desempefien dichas funciones, asi como las demas
previsiones contempladas en la ley.

5. Cuando sea necesario para servir a los intereses a largo plazo y la sostenibilidad de la
Sociedad, o para asegurar su viabilidad, la Sociedad podra aplicar excepciones
temporales a la politica de remuneraciones siempre que en dicha politica consten el
procedimiento a utilizar y las condiciones en las que se puede recurrir a esas excepciones,
y se especifiquen los componentes de la politica que pueden ser objeto de excepcion.

6. Si la propuesta de una nueva politica de remuneraciones es rechazada por la Junta
General, la Sociedad continuard remunerando a sus Consejeros de conformidad con la
politica de remuneraciones en vigor a la fecha de celebracién de la Junta General y
deberd someter a aprobacion de la siguiente Junta General ordinaria una nueva
propuesta de politica de remuneraciones.

7. Si el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros es rechazado en la votacion
consultiva de la Junta General ordinaria, la Sociedad solo podra seguir aplicando la
politica de remuneraciones en vigor en la fecha de celebracién de la Junta General hasta
la siguiente Junta General ordinaria.

No resultara de aplicacién lo previsto en el apartado anterior en los supuestos en los que
en la misma Junta General de Accionistas en la que el informe anual sobre
remuneraciones haya sido rechazado en la votacién consultiva se apruebe una nueva
politica de remuneraciones.

Seccion 62. Informe anual de gobierno corporativo, informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros y pagina web

Articulo 58. Informe anual de gobierno corporativo

1. El Consejo de Administracion elaborard y publicard anualmente un informe de gobierno
corporativo que ofrecerd, en los términos legalmente previstos, una explicacion detallada
de la estructura del sistema de gobierno de la Sociedad y de su funcionamiento en la
practica.

2. El informe de gobierno corporativo sera objeto de comunicacién a la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores y se difundira como “otra informacion relevante”. Asimismo, sera puesto
a disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad no mas tarde de la fecha
de publicacién de la convocatoria de la Junta General ordinaria que haya de resolver sobre
las cuentas anuales correspondientes al ejercicio al que se refiera el referido informe.
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Articulo 59. Informe anual sobre remuneraciones de los consejeros

1. El Consejo de Administracion elaborara y publicara anualmente un informe sobre
remuneraciones de los consejeros, incluyendo las que perciban o deban percibir en su
condicidon de tales y, en su caso, por el desempefio de funciones ejecutivas.

2. El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros incluird, en los términos
legalmente previstos, (i) informacion completa, clara y comprensible sobre la politica de
remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en curso, y (ii) un resumen global
sobre la aplicacion de la politica de remuneraciones durante el ejercicio cerrado, asi como
el detalle de las remuneraciones individuales devengadas por todos los conceptos por cada
uno de los consejeros en dicho ejercicio.

3. El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros se difundirda como “otra
informacion relevante” de forma simultanea al informe anual de gobierno corporativo y se
mantendra accesible en la pagina web de la Sociedad de forma gratuita durante el periodo
legalmente establecido.

4, El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros se sometera a votacién, con

caracter consultivo y como punto separado del orden del dia, a la Junta General ordinaria
de accionistas.

Articulo 60. Pagina web corporativa

1. La Sociedad tendra una pagina web corporativa a través de la cual se informara a sus
accionistas, inversores y al mercado en general de los hechos econémicos y de todos
aquellos de caracter significativo que se produzcan en relacién con la Sociedad.

2. La direccion de la pagina web corporativa de la Sociedad sera www.ferrovial.com.

3. El traslado de la pagina web corporativa podra ser acordado por el Consejo de
Administracion, que queda habilitado para modificar el apartado segundo de este articulo
e inscribir en el Registro Mercantil dicha modificacién. En todo caso, el traslado se hara
constar en la propia pagina web trasladada, durante los treinta dias posteriores a la
adopcidén de dicho acuerdo de traslado.

4, Sin perjuicio de cuanta documentacién adicional venga exigida por la normativa
aplicable, la pagina web corporativa de la Sociedad incluird, como minimo, la siguiente
informacion y documentos:

a) las normas que regulen la organizacion y el gobierno corporativo de la Sociedad,
y la identificacion de la estructura y composicion del rgano de administracion;

b) el reglamento interno de conducta en los mercados de valores;

C) las cuentas anuales correspondientes al ejercicio en curso y, al menos, a los dos
ultimos ejercicios cerrados;

d) el informe anual de gobierno corporativo;

e) los documentos relativos a las Juntas Generales ordinarias y extraordinarias,
durante los periodos que a tal efecto senale la CNMV;

f) los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los accionistas, y en

particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de
informacion del accionista;
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g) los hechos relevantes relativos al periodo que sefiale la CNMV; y

h) el periodo medio de pago a proveedores, y, en su caso, las medidas a aplicar en
el ejercicio siguiente para reducirlo hasta alcanzar el maximo establecido en la
normativa de morosidad.

Articulo 61. Ejercicio social

El ejercicio social comenzara el primero de enero y terminara el treinta y uno de diciembre de
cada afio.

Articulo 62. Formulacion de las cuentas anuales y aplicacion del resultado

1. El 6rgano de administracion, dentro del plazo legal, formulara las cuentas anuales, el
informe de gestion y la propuesta de aplicacion del resultado, para, una vez revisados e
informados por el auditor de cuentas, en su caso, ser presentados a la Junta General.

2. El Consejo de Administracion procurara formular definitivamente las cuentas de manera
tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor de cuentas. No obstante, cuando
el Consejo estime que debe mantener su criterio, explicara publicamente el contenido y
alcance de las discrepancias.

Articulo 63. Verificacion de las cuentas anuales

Las cuentas anuales y el informe de gestion de la Sociedad deberan ser revisados por el auditor
de cuentas, designados por la Junta General antes de que finalice el ejercicio por auditar, por
un periodo determinado que no podra ser inferior a tres anos ni superior a nueve, a contar
desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar, sin perjuicio de lo dispuesto en la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas respecto a la posibilidad de
prorroga.

Articulo 64. Aprobacion de las cuentas anuales
1. Las cuentas anuales se someteran a la aprobacion de la Junta General de Accionistas.

2. Una vez aprobadas las cuentas anuales, la Junta General resolvera sobre la aplicacion
del resultado del ejercicio.

3. Sélo podran repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de
libre disposicion, si se han cubierto las atenciones previstas por la ley y por estos
Estatutos y el valor del patrimonio neto no es o, a consecuencia del reparto, no resulta
ser inferior al capital social. Si existiesen pérdidas de ejercicios anteriores que hiciesen
que ese valor del patrimonio neto de la Sociedad fuese inferior a la cifra del capital
social, el beneficio se destinara a compensar las pérdidas.

4. SiLa Junta General acuerda distribuir dividendos, determinara la cuantia, el momento
y la forma de pago. La determinacion de estos extremos podra ser delegada en el
organo de administracién, asi como cualquier otra que pueda ser necesaria o
conveniente para la efectividad del acuerdo.

5. La Junta General podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o parcialmente
en especie, siempre y cuando:
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) los bienes o valores objeto de distribucion sean homogéneos;
(i) estén admitidos a cotizacién en un mercado oficial en el momento de la efectividad
del acuerdo o se hayan establecido mecanismos adecuados para facilitar su
liquidez en el plazo maximo de un ano; y
(iii) no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de la Sociedad.

6. La Junta General y el Consejo de Administracion podran acordar la distribucién de
cantidades a cuenta de dividendos, con las limitaciones y cumpliendo con los requisitos
establecidos por la ley.

Articulo 65. Otros programas de retribucion del accionista

Asimismo, la Junta General podra acordar programas de retribucidn de los accionistas basados
en la reinversion de dividendos en nuevas acciones, en programas de recompra de acciones,
en la entrega de acciones liberadas con facultad de recomprar los derechos de asignacion
gratuita o en otras formulas equivalentes, todo ello previa la adopciéon de los acuerdos de
ampliacion o reduccion del capital que, en su caso, procedan.

Articulo 66. Depésito de las cuentas anuales

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, el Consejo de Administracion
presentard, para su depdsito en el Registro Mercantil del domicilio social, certificacion de los
acuerdos de la Junta General de aprobacion de las cuentas anuales y de aplicacion del
resultado. A la certificacion acompaniara un ejemplar de cada una de dichas cuentas, asi como,
en su caso, del informe de gestidn y del informe del auditor de cuentas.

Articulo 67. Disolucion

1. La Sociedad se disolvera por acuerdo de la Junta General adoptado en cualquier tiempo,
con los requisitos establecidos en la Ley y por las demas causas previstas en la misma.

2. Cuando la Sociedad deba disolverse por causa legal que exija acuerdo de la Junta
General, el 6rgano de administracion debera convocarla en el plazo de dos meses desde
gue concurra dicha causa para que adopte el acuerdo de disolucion, procediendo en la
forma establecida en la Ley, si el acuerdo, cualquiera que fuese su causa, no se lograse.

3. Cuando la disolucién deba tener lugar por haberse reducido el patrimonio a una cantidad
inferior a la mitad del capital social, aquella podra evitarse mediante acuerdo de aumento
o reduccion del capital social o por reintegracion del patrimonio social en la medida
suficiente. Dicha regularizacion sera eficaz siempre que se haga antes de que se decrete
la disolucion judicial de la Sociedad.

Articulo 68. Liquidacion

1. La Junta General, si acordase la disolucion, procedera al nombramiento y determinacion
de facultades del liquidador o liquidadores, con las atribuciones legalmente establecidas
y las demas de que hayan sido investidos por la Junta General de Accionistas al acordar
su nombramiento. A falta de nombramiento de liquidadores por la Junta General de
Accionistas que acuerde la disolucién de la Sociedad, quienes fueren administradores al
tiempo de la disolucion de la Sociedad quedaran convertidos en liquidadores.

2. En caso de disolucién de la Sociedad, el poder de representacion correspondera
solidariamente a cada uno de los liquidadores.
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Articulo 69. Activo y pasivo sobrevenidos

1. Cancelados los asientos relativos a la Sociedad, si aparecieran bienes sociales los
liguidadores deberan adjudicar a los antiguos socios la cuota adicional que les
corresponda, previa conversion de los bienes en dinero cuando fuere necesario.

2. Transcurridos seis meses desde que los liquidadores fueren requeridos para dar
cumplimiento a lo establecido en el apartado anterior sin que hubieren adjudicado a los
antiguos socios la cuota adicional, o en caso de defecto de liquidadores, cualquier
interesado podra solicitar del juez del Gltimo domicilio social el nombramiento de persona
gue los sustituya en el cumplimiento de sus funciones.

3. Los antiguos socios responderan solidariamente de las deudas sociales no satisfechas
hasta el limite de lo que hubieran recibido como cuota de liquidacion, sin perjuicio de la
responsabilidad de los liquidadores en caso de dolo o culpa.

4, Para el cumplimiento de requisitos de forma relativos a actos juridicos anteriores a la
cancelacién de los asientos de la Sociedad, o cuando fuere necesario, los antiguos
liqguidadores podran formalizar actos juridicos en nombre de la Sociedad extinguida con
posterioridad a la cancelacion registral de esta. En defecto de liquidadores, cualquier
interesado podra solicitar la formalizacion por el juez del domicilio que hubiere tenido la
Sociedad.

Articulo 70. Fuero

Los accionistas, con renuncia de su fuero propio, quedan expresamente sometidos al fuero
judicial del domicilio de la Sociedad.

Articulo 71. Comunicaciones

Sin perjuicio de lo establecido en estos Estatutos, los actos de comunicaciéon e informacion,
preceptivos o voluntarios, entre la Sociedad, los accionistas y los consejeros, cualquiera que
sea el emisor y el destinatario de los mismos, se podran realizar por medios electronicos y
telematicos, salvo en los casos expresamente exceptuados por la ley y respetando, en todo
caso, las garantias de seguridad y los derechos de los accionistas, a cuyo fin el Consejo de
Administracion podra establecer los mecanismos técnicos y procedimientos oportunos, a los
que dard publicidad a través de la pagina web.
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