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AMBITO DE APLICACION

Esta politica se aplicara a:

- Ferrovial, S.A. y las sociedades que comprenden el Grupo, independientemente de su sector de negocio,
ubicacién geografica o actividades;

- los miembros de los érganos de administracién de Ferrovial, S.A. u otras sociedades del Grupo (incluidos
los consejos de vigilancia u 6rganos equivalentes);

- los empleados de cualquiera de las sociedades que componen el Grupo
A estos efectos, “Grupo” o “Ferrovial” se refieren tanto a Ferrovial, S. A. como al grupo de sociedades
encabezado por dicha compafiia, que incluye todas las empresas que controla directa o indirectamente. Se

entiende que existe “control” cuando se posee la mayoria de los derechos de voto del érgano de administracion.

Ferrovial velara para que los principios establecidos en esta politica se observen en todas las sociedades en las
que participa.

La version espariola de la presente politica prevalecera en los paises hispanohablantes. En el resto de paises, sera
la version inglesa la que regira.

VISION
Crear entornos seguros de trabajo para todos, cada dia.

LIDERAZGO

Nos comprometemos a implantar nuestra vision. Esta politica establece los requisitos fundamentales para
promover una cultura de seguridad laboral consistente y positiva.

PRINCIPIOS
Cumplimiento

Cumplimos con la legislacion y otros estandares vigentes, prestando atencidn a las mejores practicas cuando son
razonablemente viables.
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Evaluacion de riesgos y planificacion

Implementamos un proceso fiable de evaluacion de riesgos y peligros en todos nuestros centros de trabajo, con
el objeto de establecer la organizacién, planificacion y sistemas de control necesarios para facilitar un entorno de
trabajo seguro.

Comunicacion eficaz y consistente

Facilitamos canales de comunicacion para promover que todos contribuyan positivamente a nuestro desempefio
en materia de seguridad y salud laboral, promoviendo una cultura de seguridad en todo el Grupo.

Formacion e involucracion

Proporcionamos los recursos y herramientas apropiados para mejorar la competencia de nuestros trabajadores,
con el objeto de que sean conscientes de los riesgos relacionados con su puesto y funciones.

Recursos asignados

Establecemos sistemas de gestion eficaces, que incluyen los recursos humanos y materiales apropiados para
proporcionar condiciones de trabajo seguras.

Cadena de suministro

Prestamos la atencion apropiada a la cadena de suministro, incorporando criterios de seleccién de proveedores
relacionados con las condiciones de seguridad y salud laboral.

Medida y seguimiento del desempeiio

Medimos, seguimos y reportamos el desempefio en materia de seguridad y salud, de forma regular y consistente.
Investigamos incidentes y accidentes para prevenir recurrencias.

Mejora continua e innovacion
Mejoramos continuamente nuestro desempefio estableciendo objetivos y haciendo un seguimiento regular de los

mismos. A través de la innovacidon exploramos mejoras para mitigar los riesgos y peligros asociados a nuestras
operaciones y puestos de trabajo.
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